C/ Gaitan, 51 (Edificio Siurot)
14730 — Posadas (Cordoba)
Telef.: 957- 632060

VEGAUe/GUADALQUIVIR

ancomuni d Munici pios

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE CUATRO
ADMINISTRATIVOS/AS COMO PERSONAL DE APOYO EN PROGRAMAS DE EMPLEO
Y FORMACION EN LA MANCOMUNIDAD DE MUNINICIPIOS VEGA DEL
GUADALQUIVIR MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la selecciéon de cuatro administrativos/as como
personal de apoyo en programas de empleo y formacion en la Mancomunidad de Municipios
Vega del Guadalquivir a través de su nombramiento como funcionarios interinos para la
ejecucion de programas de caracter temporal.

Visto lo dispuesto en la Resolucion de 29 de julio de 2023 Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en
la Orden de 13 de septiembre de 2021 por la que se regula el programa de empleo y formacion
en la Comunidad Autonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publica en régimen de concurrencia competitiva a dicho
programa, y concretamente en base undécima de la citada Resolucién en relacién a la
determinacion de los perfiles profesionales y requisitos minimo del personal de ejecucion

El procedimiento de seleccion serd mediante el sistema de oposicion, consistiendo ésta ultima
en una prueba oral mediante llamamiento Unico para realizar una valoracion objetiva de
conocimientos, siéndole de aplicacion a las presentes bases, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y
cualquier otra disposicion que resulte de aplicacion.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO OFERTADO.

Los puestos ofertados en esta convocatoria es el de cuatro administrativos/as como personal
de apoyo en programas de empleo y formacion en la Mancomunidad de Municipios Vega del
Guadalquivir.

Entre las materias relacionadas con las funciones propias del puesto objeto de la presente
convocatoria se encuentran, entre otras, las siguientes:
e Conocimiento de los estatutos y organizaciéon interna de la Mancomunidad de
Municipios Vega del Guadalquivir.
¢ Normativa de los programas de empleo y formacién de la Junta de Andalucia y los
programas a cubrir por el puesto ofertado en esta Mancomunidad.
e Uso de la aplicacion GEFOC.
e Recursos Humanos: néminas, seguros sociales y contratos
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El presupuesto de las entidades locales: principios, estructura, elaboracion,
aprobacion, ejecucion y liquidacion.
Uso de la aplicacion GEX.

La jornada laboral se desarrollara, en funcion de las necesidades organizativas de la entidad
y a criterio de la misma, preferentemente en horario de mafiana y/o tarde de lunes a viernes
en uno o varios de los municipios de Mancomunidad (Guadalcazar, Hornachuelos, La Victoria
y Posadas).

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:
a) Tener un afo de experiencia acreditada como personal administrativo (Grupo de
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cotizacioén 5) en los ultimos cinco afnos.

b) Poseer la titulacion académica “Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracion

y Finanzas” o equivalente. A estos efectos, se entendera por equivalente lo
establecido en la disposicion adicional tercera del Real Decreto 1584/2011, de 4 de
noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior de Administracion
y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas.

c) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 Real

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
e) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacion forzosa.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera

de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Poseer Permiso de conducir B, al ser necesario desplazarse entre los diferentes

municipios que forman la Mancomunidad.

h) No ejercer ninguna actividad incompatible, de conformidad con lo establecido en la

i)

normativa de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Certificado de no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito de
naturaleza sexual

j) Acreditar el abono en concepto de tasa por concurrencia a pruebas selectivas de

acuerdo con la tarifa aprobada en la “Ordenanza reguladora de la tasa por expedicion
de documentos administrativos y concurrencia a pruebas selectivas” de esta
Mancomunidad.

La tasa tiene una cuantia, segun la titulacion de acceso a la convocatoria, de 34€ para
el grupo B. La cantidad deberé ser abonada en la siguiente cuenta bancaria, titularidad
de esta Mancomunidad, haciendo constar en el concepto el Nombre y Apellidos del
aspirante y la leyenda “Administrativo”:
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No procedera devolucion alguna de la tasa en los supuestos de exclusion del
procedimiento selectivo por cualquier motivo.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de presentacion de la
solicitud y mantenerse hasta el momento de su nombramiento, excepto el apartado h) que
surtira efectos solo en el momento de su nombramiento.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

1. Una vez aprobada la convocatoria por el Sr. Presidente, se publicara anuncio de dicha
convocatoria con las bases integras que la han de regir el procedimiento en el Tablén de
Edictos de la Sede Electronica de esta Mancomunidad y se dara conocimiento de la misma a
las alcaldias de los municipios mancomunados para su difusion a través de los medios que
consideren. Del mismo modo se hara un anuncio con extracto informativo en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba.

2. Las solicitudes para formar parte en esta convocatoria iran dirigidas al Sr. Presidente de la
Mancomunidad de Municipios “Vega del Guadalquivir’ y se formularan en el modelo que se
adjunta a las presentes bases como Anexo 1, se presentaran a través de la Sede Electronica
de la Mancomunidad de Municipios Vega del Guadalquivir en el plazo de diez dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba, por motivos de urgencia y ante la excepcionalidad de las
circunstancias.

En caso de presentar la solicitud en alguno de las otras formas previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se insta al interesado/a que envie una copia sellada del
justificante de dicha presentacion asi como de toda la documentacion registrada que
acredite su presentaciéon, como maximo el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, al email: info@vegadelguadalquivir.org para su consideracién ante la
publicacion de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.

3. La solicitud debera ir acompanada de la fotocopia de los siguientes documentos:

a) Justificante del abono de tasa por concurrencia a pruebas selectivas de esta
Mancomunidad o de la causa de exencion.

b) Titulacion académica “Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracion y
Finanzas” o equivalente.

c) Documento Nacional de Identidad o, en su caso, pasaporte.

d) Permiso de conducir B, debido a la necesidad de desplazamiento entre municipios.

e) Certificado que permita acreditar la carencia o0 existencia de delitos de
naturaleza sexual

f) Contratos, Certificados u otro documento equivalente donde se acredite
fehacientemente un afio de experiencia en el puesto de administrativo/a (grupo de
cotizaciéon 5) en los ultimos cinco afos.

g) Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
emitido con fecha dentro del plazo de presentacion de solicitudes al procedimiento.
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El hecho de presentar solicitud para tomar parte en esta convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas.

QUINTA.- PROCESO DE SELECCION.-

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente de la Mancomunidad dictara
resolucién aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha Resolucién se
publicara en el Tablén de Informacién General de la Mancomunidad de Municipios “Vega del
Guadalquivir”, ubicada en C/ Gaitan n° 51 de Posadas y en el Tablén de Edictos de la Sede
Electrénica del de la Mancomunidad de Municipios Vega del Guadalquivir.

Las subsanaciones relativas a la exclusion u omisién de aspirantes del listado provisional de
admitidos iran dirigidas al Sr. Presidente de la Mancomunidad de Municipios “Vega del
Guadalquivir’ y se presentaran a través de la Sede Electronica de la Mancomunidad de
Municipios Vega del Guadalquivir en el plazo de cinco dias naturales, por motivos de
urgencia y ante la excepcionalidad de las circunstancias, contados a partir del siguiente al de
la publicacion del anuncio en el Tablon de Edictos de la Sede Electrénica de esta
Mancomunidad.

En caso de presentar la solicitud a través de alguna de las otras formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se insta al interesado/a que envie una copia sellada del
justificante de dicha presentacion asi como de toda la documentacion registrada que
acredite su presentacion, como maximo el dia de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, al email: info@vegadelguadalquivir.org para su consideracion ante la
publicacion de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de subsanaciones al listado provisional de admitidos, el Presidente de la
Mancomunidad dictara resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que
sera publicada en el Tablén de Informacion General de la Mancomunidad de Municipios “Vega
del Guadalquivir’, ubicada en C/ Gaitan n° 51 de Posadas y en el Tablén de Edictos de la
Sede Electrénica del de la Mancomunidad de Municipios Vega del Guadalquivir. Junto a dicho
listado definitivo se convocara a las personas aspirantes a la fase de oposicion.

El procedimiento de seleccién serd mediante oposicion libre de la siguiente forma:

e Todos los aspirantes admitidos en el listado definitivo seran convocados mediante un
llamamiento Unico, con indicacion expresa del lugar y la hora, para realizar la
realizacion de esta fase.

e Los aspirantes convocados ante el tribunal realizaran una prueba oral objetiva que
consistirda en 6 preguntas para valorar el conocimiento del puesto y del programa
segun las materias enumeradas en el punto segundo de las presentes bases.

e Cada una de las preguntas sera baremada con una puntuacién maxima de 1 punto.
Dicha calificacion sera asignada tras realizar el calculo de la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal.

La Comision de Seleccion hara publica la calificacion final de los aspirantes en el Tablon de
Informacién General de la Mancomunidad de Municipios “Vega del Guadalquivir’, ubicada en
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C/ Gaitan n° 51 de Posadas y en el Tablén de Edictos de la Sede Electronica de la
Mancomunidad de Municipios Vega del Guadalquivir (www.vegadelguadalquivir.org).

En caso de empate en la puntuacion final, lo resolvera la Comision de seleccion de
conformidad con el orden establecido por la Resolucion de la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcion Publica de la Junta de Andalucia, por la que se hace publico el resultado
del sorteo que determina el orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas,
que sea valida en el ultimo dia de presentacion de instancias.

Las alegaciones relativas a la puntuacion final iran dirigidas al Sr. Presidente de la
Mancomunidad de Municipios “Vega del Guadalquivir’ y se presentaran a través de la Sede
Electronica de la Mancomunidad de Municipios Vega del Guadalquivir en el plazo de cinco
dias naturales, por motivos de urgencia y ante la excepcionalidad de las circunstancias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio en el Tablon de Edictos de la
Sede Electronica de esta Mancomunidad.

En caso de presentar dichas alegaciones en alguno de las otras formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, se insta al interesado/a que envie una copia sellada del
justificante de dicha presentacion asi como de toda la documentacion registrada que
acredite su presentacion, como maximo el dia de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes, al email: info@vegadelguadalquivir.org

Una vez concluido el plazo de alegaciones al listado con la puntuacion final de los méritos, la
Comision de Seleccion hara publica en el Tablon de Informacion General de la
Mancomunidad de Municipios “Vega del Guadalquivir’, ubicada en C/ Gaitan n° 51 de
Posadas y en el Tablén de Edictos de la Sede Electronica de la Mancomunidad de Municipios
Vega del Guadalquivir (www.vegadelguadalquivir.org), la resolucién de dichas alegaciones,
si hubiesen, la relacion definitiva de aspirantes por orden de puntuacion y elevara al Sr.
Presidente de la Mancomunidad propuesta de nombramiento como funcionarios interinos,
para la ejecucion de programas de caracter temporal, de los dos aspirantes que haya obtenido
las dos mayores puntuaciones finales en el proceso selectivo.

Los/as cuatro aspirantes propuestos/as aportara, dentro del plazo de cinco dias naturales a
contar desde el dia siguiente de la publicacion de la propuesta de nombramiento, los
documentos originales o copias compulsadas acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, asi como la documentacion
complementaria aportada para su nombramiento. Si dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor que procedan, ellla aspirante propuesto/a no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su documentacién y se
pasaria al llamamiento del siguiente de la lista segun orden de puntuacion.

En cualquier caso y tal como recoge la normativa de aplicacion, en ultima instancia y de
manera previa al nombramiento de los aspirantes propuestos, el 6rgano instructor de la Junta
de Andalucia realizard una comprobacién del cumplimiento de los requisitos del personal de
ejecucion propuesto por la entidad. Dicha validacion sera preceptiva para el nombramiento
de dicho personal por parte de esta Mancomunidad.
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Por razones de economia y eficiencia, el presente procedimiento selectivo también servira
para configurar una lista de reservas para futuras vacantes en el desarrollo de programas de
formacion y/o empleo que requieran un perfil de similares caracteristicas, con todos los
aspirantes que hayan superado el procedimiento de seleccion y atendiendo a su riguroso
orden conforme a la puntuacion final obtenida mediante contrataciones de personal laboral
temporal o nombramiento de funcionarios interinos.

La lista de reservas tendra una vigencia de tres afios a contar desde la fecha la publicacién
de la resolucion de presidencia de esta Mancomunidad en el tablon de edictos de la sede
electronica de la entidad. Los miembros integrantes de la lista de reserva ocuparan en todo
momento el lugar que les corresponda conforme a la puntuacion obtenida en el presente
procedimiento. Producida la necesidad de nombrar como funcionario interino y/o contratar en
la categoria a que se refiere la presente seleccion, se procedera a llamar al/la primer/a
clasificado/a (no rotatoria) mediante cualquier medio que permita una comunicacion
inmediata y agil, llamada telefénica (al numero indicado en su solicitud), correo electrénico o
comunicacion por escrito. Se realizara un maximo de tres intentos de comunicacion o aviso
en el plazo de dos dias naturales. La persona integrante de la bolsa de trabajo contactada
debera aceptar o rechazar la oferta en un plazo maximo de 24 horas. En el caso de no haber
sido posible el contacto, o si dicha persona estuviese trabajando, en situacion de incapacidad
temporal o no deseara contratar o ser nombrado por la entidad, segun corresponda, se
procedera a llamar al/la segundo/a clasificado/a, y asi sucesivamente. Al objeto de su
justificacion y para su consulta, si procede, se llevara un exhaustivo registro de la bolsa de
trabajo vigente, asi como de los intentos y/o tramites de contacto llevados a cabo para la
localizacion de los candidatos, asi como, en su caso, de las respuestas recibidas por parte
de estos.

En caso de que los seleccionados para componer la bolsa cambien de nimero de teléfono
movil y/o correo electronico y/o direccion designada a efectos de notificaciones debera
comunicar por escrito dicha circunstancia a la Entidad, siendo de su responsabilidad los
efectos negativos que del incumplimiento de dicha obligacion pudieran derivarse.

En caso de que el funcionario interino o laboral cesara por cualquier causa, el aspirante que
aparezca en el siguiente lugar de la lista de reserva sera requerido para que presente la
documentacién a la que se refiere la presente convocatoria, procediendo conforme se
establece en la misma.

Los aspirantes que sean requeridos para presentar la referida documentacion y manifiesten
su voluntad de no ser nombrados o contratados para ocupar el puesto ofertado seran
relegados al ultimo puesto de la lista de reservas y sera llamado el aspirante siguiente.

En caso de que la persona a la que corresponda ser nombrada o contratada justifique, en el
plazo establecido en las bases de la convocatoria para la presentacion de la documentacion
requerida, su situacion de incapacidad temporal o su relacion laboral en otra entidad no
perdera su orden en la bolsa de trabajo procediéndose a llamar al/la siguiente clasificado/a,
siempre que estas situaciones sean debidamente acreditadas mediante contrato de trabajo e
informe de vida laboral o documentacién que acredite la incapacidad temporal.
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SEXTA.- COMISION DE SELECCION.-

La Comision de Seleccion estara designada por el Presidente de la Mancomunidad y quedara
constituida de la siguiente forma:

e Presidente/a.

e Secretario/a.

e Tres Vocales.

Su composicion sera predominantemente técnica y en ella se velara por los principios de
imparcialidad y profesionalidad se sus miembros. Todos los miembros de la Comision tendran
voz y voto y deberan poseer un nivel de titulacion o especializacién iguales o superiores al
exigido para el acceso a la plaza, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte del tribunal de seleccion. La pertenencia sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La Comision podra determinar que se incorporen al mismo, los asesores y colaboradores que
estime conveniente, que se integraran con voz y sin voto. Igualmente queda facultada para
resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas
necesarias para el buen orden del concurso, en aquellos aspectos no previstos por estas
bases.

Los miembros de la Comisiéon deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Presidente
de la Mancomunidad de Municipios “Vega del Guadalquivir’” cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Por su parte, los aspirantes podran recusar a los miembros de la
Comision de Seleccién cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas.

Para la valida constitucion de la Comisidn de Seleccion en cada una de sus sesiones, bastara
con la asistencia del Presidente, Secretario y uno de los Vocales.

SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

A los datos de caracter personal aportados por los/as candidatos/as durante el proceso de
seleccion les sera de aplicacion lo establecido en el normativa reguladora de la proteccion de
datos de caracter personal. Los datos personales de las personas candidatas del proceso de
seleccion facilitados a la Mancomunidad de Municipios Vega del Guadalquivir los formularios
y modelos que se faciliten al efecto, seran tratados de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente relativa a Proteccion de Datos de Caracter Personal. Los listados de las
personas candidatas participantes en el proceso de seleccion seran publicados, conforme a
lo anteriormente sefalado, en el tablén de anuncios de Mancomunidad y en su pagina web,
y podran incluir datos personales como el DNI. La participacion en el presente proceso
supone la aceptacion y consentimiento a la citada publicacion. Los datos facilitados por las
personas candidatas facultan a la Mancomunidad de Municipios Vega del Guadalquivir a
utilizar los mismos para los fines propios del proceso de seleccion, entre los que se encuentra
la realizacion de llamadas telefénicas y mensajes a los correos electronicos aportados.
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OCTAVO.- RECURSOS.

Contra la resolucién que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse,
recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la resolucion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Asimismo, se podra interponer directamente ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo
con competencia territorial, conforme a lo previsto en los articulos 8.1 y 14 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de dicha publicacion.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacion del
Tribunal de Seleccién, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes desde
que se dicto la resolucion, ante el Presidente de la Mancomunidad de Municipios Vega del
Guadalquivir, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

El Presidente

Fdo.: Emilio Martinez Pedrera
(Fecha y Firma electrénica)
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ANEXO 1 - SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO DE

SELECCION DE CUATRO ADMINISTRATIVOS/AS COMO PERSONAL DE

Apellidos y Nombre

APOYO EN PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION EN LA
MANCOMUNIDAD DE MUN. VEGA DEL GUADALQUIVIR

D.N.I Email
Teléfono Domicilio
C.P. Ciudad Provincia

Observaciones

EXPONE: Que reune las condiciones y requisitos exigidos en la base tercera de las bases que rigen
la convocatoria para la seleccion de cuatro Administrativos/as para el desarrollo, como personal de
apoyo, de programas de empleo y formacion. Asimismo, se compromete a reunir el requisito h) en el
momento de su nombramiento.

Que acepta presentar la solicitud para tomar parte en esta convocatoria con sometimiento expreso a
las bases reguladoras de la misma.

Y SOLICITA: Tomar parte en el proceso de seleccion de cuatro Administrativos/as, para lo cual aporta
fotocopia de los siguientes documentos para acreditar los requisitos exigidos en la convocatoria:

D.N.I. o pasaporte en vigor.

Permiso de Conducir clase B.

Titulo Académica de “Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracion y Finanzas” o
equivalente.

Contratos, Certificados y/u otros documentos equivalentes donde se acredite
fehacientemente un afio de experiencia en el puesto de administrativo/a (grupo de
cotizacién 5) en los ultimos cinco afios.

Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, emitido
con fecha dentro del plazo de presentacion de solicitudes al procedimiento.

Justificante del abono de tasa por concurrencia a pruebas selectivas de esta
Mancomunidad o de la causa de exencion.

Certificado de no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual.

Posadas, a de de 2024

Firmado:

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS “VEGA DEL GUALQUIVIR”
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